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Sygnalizacja świetlna 
 

Umiejętności metapoznawcze: samoregulacja, świadomość, informacja 

zwrotna (feedback). 

 

Kiedy go używać? 
Świateł drogowych używa się, gdy pracujesz w zespole i musisz kontrolować 

poziom głośności swojego głosu. Widząc odpowiedni kolor, możesz 

skorygować głośność swojej wypowiedzi i odpowiednio dostosować swój udział 

podczas pracy w grupie. 

 

Co będziesz robić? 
Celem świateł drogowych jest pomóc ci w kontrolowaniu swojego zachowania  

w zespole i skuteczniejszej współpracy. Poprzez kolory uczysz się rozpoznawać, 

kiedy mówisz za głośno, a kiedy używasz głosu w odpowiedni sposób. 

 

Czego potrzebujesz? 

1. Karty lub plakietki z kolorami (zielony, czerwony). 

2. Mała podstawka lub baza do postawienia kart lub plakietek na stole. 

3. Instrukcje dla uczniów (opcjonalnie). 

4. Obserwator lub osoba odpowiedzialna (zazwyczaj nauczyciel) za zmianę 

koloru. 

 

Sposób użycia 
Świateł drogowych używamy, aby pokazać grupie intensywność naszego głosu. 

Jeśli widzimy zielony, kontynuujemy tak, jak dotychczas; jeśli widzimy 

czerwony, ściszamy głos. 
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• Podczas wykonywania zadania, pracy lub dyskusji w grupie nauczyciel 

obserwuje poziom głośności waszego głosu. 

• Jeśli głośność jest odpowiednia, kładzie na waszym stole zieloną kartę 

lub plakietkę – kontynuujecie tak, jak dotychczas. 

• Jeśli głośność jest za duża, kładzie czerwoną kartę lub plakietkę –  

ściszacie głos. 

• Gdy skorygujecie głośność, nauczyciel kładzie na waszym stole zieloną 

kartę lub plakietkę. 

Cel: Współpracować cicho i szanować inne grupy! 

 

Wskazówki dotyczące ponownego wykorzystania / kontynuacji 

pracy z tym narzędziem 
Użyj tego narzędzia w innych aktywnościach, takich jak samoocena (np. zielony: 

„Rozumiem”, czerwony: „Potrzebuję pomocy”) lub zarządzanie czasem 

(zielony: „Mamy czas”, czerwony: „Czas się kończy”). W ten sposób uczysz się 

monitorować i regulować swoje zachowanie lub postępy w różnych 

kontekstach. 

 



SYGNALIZACJA ŚWIETLNA
Znaczenie kolorów:

Zielony: grupa rozmawia z odpowiednią
głośnością.

Czerwony: grupa rozmawia za głośno.

Cel zespołu: Utrzymajmy zielone światło tak
długo, jak to możliwe!

Zielone światło = Punkt bonusowy! 
Za każdym razem, gdy pozostajemy 

na zielonym, zdobywamy punkt 
dla naszego zespołu!

Mini wyzwanie: Jeśli dostaniecie czerwone światło,
macie 1 minutę 

na to, aby zmienić je na zielone! 
Dacie radę?

Dodatkowy pomysł: Dodajcie pomarańczowy dla
pośredniej głośności (ostrzeżenie). To sprawi, że

światła będą działać jeszcze lepiej!




