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Ομαδική εργασία Ερευνητών 

Στόχος μεταγνωστικής δεξιότητας: 

Είναι σαν να έχεις μια υπερδύναμη που σε βοηθά να βρεις τον καλύτερο τρόπο για να 

μάθεις νέα πράγματα! Οι στοχευμένες μεταγνωστικές δεξιότητες σημαίνουν απλά να 

σκέφτεσαι έξυπνα τον τρόπο με τον οποίο λειτουργείς, έτσι ώστε η μάθηση να γίνεται 

ευκολότερη και πιο ευχάριστη.  

Πότε να το χρησιμοποιήσετε; 

Χρησιμοποίησε αυτό το εργαλείο αφού ολοκληρώσεις τη συνεργασία με έναν 

συμμαθητή σου (π.χ. μια έκθεση, ένα εκπαιδευτικό έργο, ένα μαθηματικό πρόβλημα, 

ένα επιστημονικό πείραμα, μια ενημερωτική αφίσα, μια παρουσίαση, μια 

σχολική/τάξη εφημερίδα). Είναι η ιδανική στιγμή για να αναλογιστείς πώς τα πήγες 

και τι μπορείς να βελτιώσεις για να τα πας ακόμα καλύτερα την επόμενη φορά! 

Τι θα κάνετε; 

Εσύ και ο συμμαθητής σου θα αξιολογήσετε τη συνεργασία σας και θα συζητήσετε 

πώς να εκτιμήσετε τις συμβουλές των άλλων. Ο στόχος είναι να γίνετε και οι δύο 

ειδικοί στη συνεργασία σε ζευγάρια! 

Τι χρειάζεστε; 

• Μια ολοκληρωμένη ομαδική εργασία (π.χ. έκθεση, επιστημονικό πείραμα,

παρουσίαση).

• Ένα έντυπο ή ηλεκτρονικό αντίγραφο του φύλλου εργασίας «Ντετέκτιβ της

ομαδικής εργασίας!».

• Υλικά γραφής (στυλό, μολύβι).
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Πώς να το χρησιμοποιήσετε; 

1. Ολοκλήρωση εργασίας: Έχετε ολοκληρώσει την ομαδική εργασία σας.

2. Ξεκινήστε την έρευνα σας: Ρωτήστε και απαντήστε με τη σειρά σας στις ερωτήσεις

του φύλλου εργασίας με «Ναι» ή «Όχι».

3. Απαντήστε ειλικρινά: Σκεφτείτε την απάντησή σας με βάση την ομαδική εργασία

σας και το πώς αισθάνεστε.

4. Συνεχίστε: Η απάντησή σας «Ναι» ή «Όχι» θα σας οδηγήσει στην επόμενη

ερώτηση. Ακολουθήστε τα βέλη στην κάρτα!

5. Καταλήξτε σε ένα συμπέρασμα: Στο τέλος κάθε διαδρομής, θα σας δοθεί ένα

συμπέρασμα (συμβουλή).

6. Καταγράψτε τις ανακαλύψεις σας: Γράψτε τις απαντήσεις σας και, στη συνέχεια,

το συμπέρασμα και το μελλοντικό σχέδιο στον καθορισμένο χώρο της κάρτας.

Σχετικά με αυτό το πρότυπο 
Αυτό το πρότυπο είναι ο οδηγός σας στον κόσμο της καλής συνεργασίας και της 

σοφής αποδοχής συμβουλών. 

• Εισαγωγή: Ξεκινήστε γράφοντας το όνομά σας και τον τίτλο της εργασίας. Αυτό

θα σας βοηθήσει να νιώσετε ότι πρόκειται για κοινή έρευνα.

• Ερωτήσεις: Αυτή είναι η «καρδιά» του προτύπου. Κάθε ερώτηση και απάντηση

«Ναι» ή «Όχι» σχετίζεται με μια συγκεκριμένη ενέργεια στην οποία συνεργαστήκατε.

�    Τα γραφικά σας βοηθούν να οπτικοποιήσετε καλύτερα την ερώτηση και να 

κατανοήσετε τη σημασία της. 

�    Οι απαντήσεις «Ναι» ή «Όχι» σας κατευθύνουν στις επόμενες ερωτήσεις, 

διδάσκοντάς σας λογική σκέψη και ανάλυση. 

�    Τα συμπεράσματα στο τέλος κάθε διαδρομής είναι σύντομες περιλήψεις ή 

συμβουλές που θα σας βοηθήσουν να κατανοήσετε τι πήγε καλά και τι θα 

μπορούσε να βελτιωθεί για την επόμενη συνεργατική σας εργασία. 
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• Τα συμπεράσματά μας: Εδώ, θα γράψετε τα συμπεράσματα στα οποία

καταλήξατε (π.χ. είναι σημαντικό να καθοριστεί ποιος είναι υπεύθυνος για τι πριν

ξεκινήσει η συνεργασία). Αυτό είναι το μέρος όπου μπορείτε να συνοψίσετε τις πιο

σημαντικές ανακαλύψεις σχετικά με τη συνεργασία σας.

• Το μελλοντικό μας σχέδιο: Αυτό είναι το πιο σημαντικό μέρος! Αφού σκεφτείτε τι

πήγε καλά και τι θα μπορούσε να βελτιωθεί, γράψτε 1-2 συγκεκριμένα πράγματα που

θα κάνατε διαφορετικά την επόμενη φορά για να βελτιώσετε ακόμη περισσότερο τη

συνεργασία σας!

Συμβουλές για επαναχρησιμοποίηση/συνέχιση 

Χρησιμοποιήστε αυτό το εργαλείο μετά από κάθε εργασία σε ζευγάρια. Η τακτική 

χρήση θα σας βοηθήσει: 

� να γίνετε καλύτεροι στην επικοινωνία και τη συνεργασία. 

� Να μάθετε να εκτιμάτε και να χρησιμοποιείτε αποτελεσματικά τις συμβουλές των 

άλλων. 

� Να αναπτύξετε δεξιότητες αυτοαναστοχασμού - δηλαδή να σκέφτεστε για το πώς 

μαθαίνετε και εργάζεστε. 

� Να δημιουργήσετε ισχυρότερες και αποτελεσματικότερες ομάδες στην τάξη. 



Γράψτε εδώ το όνομα του έργου (π.χ. έκθεση
ή εργασία) που θα αξιολογήσετε:

.................................................................

ΑΝ
ΑΠΑΝΤΗΣΑΤΕ

ΝΑΙ
, τότε μεταβείτε
στην ερώτηση 2

ΕΧΕΤΕ
απαντήσει
χωρίς πολλή

σκέψη.

ΑΠΑΝΤΗΣΑΤΕ
Φτιάξαμε ένα

σχέδιο.

Συμπέρασμα Α: 
Φοβερό! Ξεκινώντας με ένα
σχέδιο, τα πάντα γίνονται
ευκολότερα. Κρατήστε το

αυτό στο μυαλό σας!

Συμπέρασμα Β: 
Την επόμενη φορά,

δοκιμάστε πρώτα ένα
απλό σχέδιο. Θα κάνει
τα πάντα ευκολότερα
και γρηγορότερα!

Μεταβείτε
στη σελίδα 2

2. ΄Ολοι είχαν την
ευκαιρία να

μοιραστούν και να
μιλήσουν για τις
ιδέες τους κατά τη
διάρκεια των
εργασιών;

4.Ήμασταν σε θέση
να ακούσουμε ο ένας
τον άλλον, ακόμη και
όταν βλέπαμε τα

πράγματα
διαφορετικά;

Όνομα:
....................

......................

ΑΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΤΕ
ΝΑΙ 

τότε προχωρήστε
στην ερώτηση 4

ΑΝ
ΑΠΑΝΤΗΣΑΤΕ
ΟΧΙ, τότε

μεταβείτε στην
ερώτηση 3

ΑΝ ΕΧΕΤΕ
ΑΠΑΝΤΗΣΕΙ

ΟΧΙ 
τότε μεταβείτε
στην ερώτηση 5

ΑΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΤΕ
ΝΑΙ 

τότε προχωρήστε στην
ερώτηση 6

ΑΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΤΕ
ΟΧΙ 

τότε μεταβείτε στην
ερώτηση 7

1. Πριν ξεκινήσουμε
τη δουλειά μας,
καταλάβαμε ποιος
κάνει τι και ποιος
είναι ο στόχος μας;

3. Είχαμε ένα
σταθερό σχέδιο να
ακολουθήσουμε ή

απλά
ακολουθήσαμε τη

ροή;

ΑΝΙΧΝΕΥΤΕΣ ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Ξεκινάμε μια έρευνα!



5. Υπήρξε ποτέ μια
στιγμή που κάποιος
δεν μπορούσε να

πει τη γνώμη του ή
αισθάνθηκε λίγο
απομονωμένος;

όχι

ναι
Συμπέρασμα 3: 

Φροντίστε πάντα να
αφήνετε όλους να έχουν
σειρά να μοιραστούν τις
σκέψεις τους. Κάθε ιδέα
έχει σημασία! Μπορείτε

να ρωτήσετε: "Τι
πιστεύετε γι' αυτό;".

Συμπέρασμα 4 : 
Φοβερό! Αυτό σημαίνει
ότι όλοι αισθάνθηκαν
ότι εκτιμήθηκαν και

μπόρεσαν να
μοιραστούν τις
σκέψεις τους.
Συνεχίστε!ΑΝ ΑΠΑΝΤΗΣΑΤΕ

ΝΑΙ 
ΤΌΤΕ ΠΡΟΧΩΡΉΣΤΕ
ΣΤΗΝ ΕΡΏΤΗΣΗ 8

ΑΝ
ΑΠΑΝΤΗΣΑΤΕ

ΟΧΙ 
ΤΌΤΕ

ΜΕΤΑΒΕΊΤΕ
ΣΤΗΝ ΕΡΏΤΗΣΗ
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7. Έχετε νιώσει
ποτέ ότι κάποιος
δεν σας άκουγε

πραγματικά ή
προσπαθούσε να
σας επιβάλει τη

γνώμη του;

ναι

όχι

Συμπέρασμα 5.
Η ακρόαση είναι το
κλειδί για την καλή
ομαδική εργασία. Μην
ξεχνάτε να κάνετε

οπτική επαφή και να
δίνετε πραγματικά

προσοχή σε αυτό που
μοιράζεται ο άλλος.

Συμπέρασμα 6: 
Εξαιρετική δουλειά!

Ξέρετε πραγματικά πώς
να ακούτε και να εκτιμάτε
τις σκέψεις όλων. Αυτό

είναι εξαιρετικά
σημαντικό όταν

δουλεύεις μαζί ως ομάδα.

Ξεκινάμε μια έρευνα.

6.Ήταν οι
συμβουλές που
μοιραστήκαμε

μεταξύ μας φιλικές
και

υποστηρικτικές
αντί για

επικριτικές;

ΑΝΙΧΝΕΥΤΕΣ ΟΜΟΔΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Μεταβείτε
στη σελίδα

3!



ναι

οχι

όχι

ναι

Συμπέρασμα 7. Φοβερό! Η
εκτίμηση των συμβουλών

είναι εξαιρετικά
σημαντική για την

ανάπτυξη. Δείχνει ότι
είστε πρόθυμοι να μάθετε

και να βελτιωθείτε.

Συμπέρασμα 8
Θυμηθείτε, οι συμβουλές

είναι διαθέσιμες για να σας
βοηθήσουν! Ακόμα κι αν δεν
συμφωνείτε αρχικά, είναι
καλή ιδέα να τις σκεφτείτε
και να τις δοκιμάσετε. Είναι

σαν να παίρνετε μια
φανταστική συμβουλή για το

παιχνίδι!

8. Αφού πήρατε τη
συμβουλή, τη

σκεφτήκατε και
προσπαθήσατε

να την
βελτιώσετε;

Συμπέρασμα  9: 
Η συμβουλή πρέπει να είναι
σαν δώρο - πρέπει να είναι
ευγενική και χρήσιμη. Πάντα
να ξεκινάτε τα πράγματα με
τα θετικά, στη συνέχεια να
μοιράζεστε τι θα μπορούσε
να είναι καλύτερο, και να
θυμάστε να εστιάζετε στο
έργο, όχι στο πρόσωπο.

Συμπέρασμα 10: Φοβερό!
Οι προτάσεις σας ήταν

πραγματικά χρήσιμες και
θετικές. Σχόλια όπως

αυτά εμπνέουν όλους να
μαθαίνουν και να

γίνονται καλύτεροι.

Θυμηθείτε: Η από κοινού
αξιολόγηση δεν έχει να
κάνει με τους βαθμούς!
Είναι ένας φανταστικός

τρόπος να μάθουμε μαζί και
να βελτιώσουμε τις
δεξιότητές μας στην
ομαδική εργασία!!

Ξεκινάμε μια έρευνα!

9. Αλληλεπιδράσαμε
με τρόπο που θα

μπορούσε να
αναστατώσει ή να
αποθαρρύνει
κάποιον;

Καταλήξαμε στο
συμπέρασμα ότι:
-------------------
-------------------

----------------

ΑΝΙΧΝΕΥΤΕΣ ΟΜΑΔΙΚΗΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

Το όραμά μας για
το μέλλον

--------------------
--------------------
--------------------


